
Brandschutz d)/(m/w für Berlin / Potsdam Sicherheitstechniker und -  
 
Das sagen Mitarbeiter über deinen neuen Arbeitgeber (m/w/d): 
“Hier gibt es flexible Arbeitszeitmodelle, Mitarbeiter helfen Mitarbeiter und arbeiten mit- 
und nicht gegeneinander. Für Kunden gibt es immer individuelle Lösungen und nichts ist 
„von der Stange“, man kann sich frei entfalten und kann die Projekte ohne zusätzlichen 
Druck hervorragend abwickeln.”  
“In meiner Beruflichen Laufbahn, der für mich bisher beste Arbeitgeber, besonders 
positiv ist der Umgang mit älteren Kollegen.” 
 
Das sind deine Aufgaben (m/w/d): Servicetechniker / Sicherheitstechniker als  

• Installation Brandschutzmaßnahmen und Sicherheitssystemen von  
• Kundenberatung 
• Wartungsarbeiten Systemen bestehenden an  
• Programmieren und Inbetriebnahme 
• Aufschaltung bis 400 Volt (Schulungen werden gestellt) 

 
Das als Energieelektriker (m/w/d): mit Du bringst  

•  Elektronik, Bereich im Berufserfahrung oder Ausbildung Abgeschlossene
Elektrotechnik, Techniker,  Sicherheitstechnik, Brandschutz, Wartung, 

Qualifikation vergleichbare eine oder Installateur Servicetechniker,  
• mehrjährige Berufserfahrung zwingend erforderlich 
• Führerschein B Klasse  zwingend erforderlich 
• Deutsch verhandlungssicher in Wort und Schrift 
• Körperliche Fitness  
• Teamfähig Lösungsorientiert und  

 
Das erwartet Dich als Brandschutztechniker (m/w/d): 

• Gehalt ab 3.500,00€ abhängig von Erfahrung und Qualifikation 
• Voll ausgestatteter Dienstwagen 
• Arbeitsstart von zu Hause 
• Firmenwagen nach Absprache möglich 
• Unbefristeter Arbeitsvertrag 
• Arbeitszeiten nach Absprache von Montag bis Freitag 
• Langfristige Weiterentwicklungsmöglichkeiten bis hin zum Projektleiter 
• Gutschein- und Prämienprogramm 
• Keine Montagetätigkeiten 
• Attraktive Mitarbeiterrabatte bei bekannten Marken 
• Firmenfeiern und Events 
• Hochmoderne technische Arbeitsmittel 
• Eine wertschätzende und herzliche Unternehmenskultur 
• Vermögenswirksame Leistungen 
• 30 Tage Urlaub 
• Vertraglich festgesetztes Weihnachtsgeld 
• Dienstrad Leasing 
• Hochwertige Weiterbildungsprogramme 

 



Informationen und eigene Erfahrungen: 
Gesucht wird für ein in Europa führendes Unternehmen im Real Estate und Facility-
Management mit aktuell zirka 40.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in mehr als 30 
Ländern.  
Dieses Unternehmen steht vor allem für Werte, Kultur, Chancengleichheit und Diversity.  
 
Profitiert wird von guten gesellschaftlichen Rahmenbedingungen: einem starken 
Bildungssystem, stabilen politischen Prozessen, einer lebenswerten Umwelt und 
sozialem Gleichgewicht.  
Die Mitarbeiter haben die Möglichkeit, national und international in spannenden 
Projekten für Kunden verschiedenster Branchen zu arbeiten, Ihre Ideen einzubringen 
und Verantwortung zu übernehmen.  
Hier glaubt man daran, dass jede Stimme zählt, dass jeder Beitrag wichtig ist und dass 
wahre Größe in der Vielfalt verschiedener Charaktere, Nationalitäten und 
Glaubensrichtungen liegt.  
 
Der Beruf bringt mithilfe regelmäßiger Schulungen und Karrieregesprächen die 
bestmöglichen Perspektiven für das Wachstum des Einzelnen mit.  
Nicht nur die Fähigkeiten für den Job werden gefördert, auch der Teamgeist durch 
Firmenevents, Sportangeboten und Kulturveranstaltungen. 
Ein Arbeitgeber mit umfassenden Entwicklungsprogrammen und 
Weiterbildungsmöglichkeiten, 30 Tagen Urlaub und einem herzlichen Umgang auf allen 
Ebenen. 
 
 
 
Wir freuen uns auf Deine aussagekräftige Bewerbung.  
 
 

Franziska Nowack  

Tel.:  0176 2048 3965  

Email: franziska.nowack@berlin-vk.de  

www.berlin-vk.de  


