
Meister HLS / Techniker Anlagen Sanitär und Heizung (m/w/d) 
 
Mittelständisches, familiengeführtes Unternehmen sucht einen Heizungsbauer / HSK– 
Monteur für Stahnsdorf bei Berlin. (m/w/d) 
 
 
 
Das sagen die Mitarbeiter über Deinen neuen Arbeitgeber: 
 
„Ich habe noch nie Überstunden gemacht und das finde ich schon echt gut! :)“ 
 
 
 
Aufgaben Anlagenmechaniker/in für Sanitär-, Heizungs- und 
Klimatechnik (m/w/d): 

• Überwachung und Steuerung von Gebäudetechniksystemen wie Heizung, 
Lüftung und Sanitär 

• Durchführung von Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten an technischen 
Anlagen 

• Kontrolle und Optimierung des Energieverbrauchs von 
Gebäudetechniksystemen 

• Koordination von Reparatur- und Wartungsarbeiten mit anderen Fachleuten 
• Sicherstellen der Einhaltung von Sicherheits- und Umweltvorschriften 

 
 

Voraussetzungen Meister Klempner / Gebäudetechniker (m/w/d): 

• Einen Meister oder einen Techniker im Bereich Klima, Heizung, Sanitär, 
Anlagentechnik, Gebäudetechnik oder Ähnliches 

• Berufserfahrung als Monteur wünschenswert 
• Führerschein Klasse B 
• Gute Deutschkenntnisse 
• nettes und Kundenorientiertes Arbeiten 

 

 

 

 

 

 



Das erwartet Dich als Bürokauffrau / Kaufmännischer Angestellter 
(m/w/d): 

• Gehalt ab 4500,00 Euro verhandelbar 
• 30 Tage Urlaub 
• Unbefristete Festanstellung 
• 13 Monatsgehalt 
• Kostenfreies, gemeinsames Frühstück 
• Firmenwagen für den Privatgebrauch 
• Feste Arbeitszeiten 
• Individuelle Weiterbildungsangebote 
• Laptop und Firmenhandy auch zur Privatnutzung 
• Sommerfest, Weihnachtsfeier, Team-Events 
• Betriebliche Altersvorsorge 
• Flache Hierarchien mit schnellen Entscheidungswegen 
• Aufstiegsmöglichkeiten 
• Gemeinschaftliche Problemlösung und Zusammenhalt 

 
 
 
Informationen und eigene Erfahrungen: 
 
Das Versorgungsunternehmen mit Sitz am Wannsee ist kompetenter Ansprechpartner 
für Neubau, Umbau oder Renovierung in der Versorgungstechnik in zahlreichen großen 
und kleinen Projekten in Berlin und Brandenburg. 
 
Die Firma wird in der zweiten Generation geführt und ist sehr stolz auf den 
Zusammenhalt des lange bestehenden Teams. Die Mitarbeiterzufriedenheit ist für die 
ganze Firma das absolut wichtigste und das spiegelt sich wider in der langen 
Anstellungszeit der Mitarbeiter. 
 
Dies liegt zum einen an den hervorragenden Arbeitsbedingungen inklusive 30 Tagen 
Urlaub, 13 Monatsgehalt und den gut gepflegten Arbeitsmaterialien und zum anderen 
daran, dass man sich als Familie sieht ohne Hierarchien mit einem harmonischen 
Miteinander, in dem man sich gegenseitig unterstützt und wo man gerne Zeit verbringt. 
Nette Kollegen, gemeinsames Frühstück, Betriebsausflüge und Grillabende runden dies 
Jobangebot ab. 
 
Die VK besucht alle Arbeitgeber vor Ort und bewertet die Arbeitsbedingungen. 
 
Ein klasse Arbeitgeber mit einem tollen Zusammenhalt, einer Position für eine 
langfristige Anstellung. 
 
 

Wir freuen uns auf Deine aussagekräftige Bewerbung.  
 
 



Franziska Nowack  
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