
Kundenbetreuer/ Servicemitarbeiter / Store Assistent gesucht (m/w/d) 

für die Betreuung der Bestandskunden rund um das Thema Vermietung von 
Lagerräumen in Berlin. 

Das sagen die Mitarbeiter über Deinen neuen Arbeitgeber: 
Sehr fair, freundlich und entspannt. Man lernt viel von sich und entwickelt sich 
weiter. Jeder spricht auf Augenhöhe und man bekommt viel Zuspruch und Hilfe, 
wenn man sie benötigt. =) 

Aufgaben Shop Assistent: 

• Sachbearbeitung von Kundenwünschen und Anfragen 
• Datenpflege 
• Vermietung der Lagerräume 
• Allgemeine Verwaltungstätigkeiten 
• Unterstützung für einen reibungslosen Betriebsablauf 

Voraussetzungen Assistent Store Manager: 

• Berufserfahrung im Kundenservice, Callcenter, Sales Assistent, 
Einzelhandelskauffrau, Kaufmann im Einzelhandel, Verkäufer oder im 
Gastgewerbe von Vorteil 

• Solide Englischkenntnisse 
• Sehr gute Deutschkenntnisse 
• Souveränes Auftreten und eine höfliche Ausdrucksweise 

Das erwartet Dich: 

• Flache Hierarchien (Wir duzen uns alle) 
• Gratis Getränke Flat 
• Monatlicher Teambonus von ca. 1000,00 Euro 
• Eine Küche und einen modernen Pausenraum 
• Feste Arbeitszeiten von Mo.–Fr. 9:30- 18:00 und Samstag bis 15:00 
• Festgehalt ab 2500,00 Euro 
• Aufstiegsmöglichkeiten innerhalb eines Jahres zum Storemanager 
• Selbstgestaltung der Weihnachtsfeiern innerhalb des Teams 
• Planbarkeit, Dienstpläne für sechs Wochen im Voraus 
• Klimatisierter, moderner und sauberer Arbeitsplatz 
• Preise für gute Mitarbeiter wie Gutscheine, Bargeld oder Veranstaltungen 
• Für Einsätze an einem Samstag gibt es im Austausch einen ganzen 

Wochentag frei 
• Kostenfreie Parkplätze 
• Prämien für Betriebszugehörigkeit 



• Festanstellung mit unbefristetem Arbeitsvertrag 
• Gute Verkehrsanbindung 
• 38-Stunden-Woche 
• Willkommensgeschenke 
• Weihnachts- und Geburtstagsgeschenke 
• Zuschüsse zur betrieblichen Altersvorsorge 

Informationen und eigene Erfahrungen: 

Das internationale Unternehmen ist Spezialist für die Vermietung von 
Lagerräumen für Privatpersonen und Unternehmen. Mit 25 Standorten in 
Deutschland gehören Sie zum größten Anbieter in dieser Branche. Jeder der 
Standorte ist gut mit den öffentlichen Verkehrsmitteln zu erreichen und bietet 
kostenfreie Parkmöglichkeiten für den PKW. Der Arbeitsplatz ist modern und die 
Arbeitsatmosphäre innerhalb der kleinen Teams, freundschaftlich und locker. 
Alle Mitarbeiter bekommen die Möglichkeit, innerhalb eines Jahres zum 
Storemanager ausgebildet zu werden, um die Karriere und 
Entwicklungsmöglichkeiten des Unternehmens voll zu nutzen. Jeder Arbeitstag 
ist vielseitig, abwechslungsreich und dadurch nicht langweilig. Die Teamleiter 
führen regelmäßige Entwicklungsgespräche und haben auch immer ein offenes 
Ohr für Probleme und Unstimmigkeiten. Gemeinsam findet man eine Lösung! 
Die VK-Berlin besucht alle Arbeitgeber vor Ort und bewertet die 
Arbeitsbedingungen. Hier hat man wirklich tolle Chancen sich zu entwickeln und 
eine gute Mischung der Tätigkeitsbereiche. 

 
Bewirb Dich jetzt  

Franziska Nowack 
Tel./ Whatsapp / Signal: 0176 2048 3965 
franziska.nowack@berlin-vk.de 
www.berlin-vk.de 

 


