
Elektroniker, Mechatroniker, Elektroinstallateur gesucht (m/w/d) 

Servicetechniker für die Wartung und Instandhaltung von haustechnischen 
Anlagen gesucht (m/w/d) 

Das sagen die Mitarbeiter über Deinen neuen Arbeitgeber: 

Kein Tag gleicht in dieser Branche dem anderen, monotones arbeiten 
Fehlanzeige und das ist auch gut so! Das Einzige, was ich bereue, ist, dass ich 
hier nicht schon vor 20 Jahren angefangen habe. =D 

Voraussetzungen Elektriker für Energie- und Gebäudetechnik: 

• Eine abgeschlossene Berufsausbildung als Elektriker, Elektroniker, 
Techniker, Installateur, Mechaniker, Anlagenmechaniker oder Ähnliches 
von Vorteil 

• Berufserfahrung als Servicetechniker, Instandhaltungsmonteur, in der 
Gebäudetechnik, als Mechaniker oder Haustechniker/ Facility Manager 

• Führerschein Klasse B 
• Freundliches und serviceorientiertes Auftreten 
• Gute Deutschkenntnisse 
• Teilnahme an bezahlten Bereitschaftsdiensten 

Aufgaben Haustechniker/ Elektriker(m/w/d): 

• Betrieb, Inspektion, Wartung und Instandhaltung von haustechnischen 
Anlagen 

• Störungsbedingte Instandsetzung und Durchführung von 
Kleinreparaturen 

• Gewerkeübergreifende Betreuung von versorgungstechnischen Anlagen 
• Teilnahme an VOB-Abnahmen 
• Anlagendokumentation 
• Koordination von Fremdfirmen bei Wartungs- und Reparaturarbeiten 

Das wird Dir geboten: 

• 30 Tage Urlaub 
• Firmenwagen 
• 13. Monatsgehalt im November 
• Ein fester Mitarbeiterstand mit wenig Fluktuation 
• Jährliche Gehaltsverhandlungen 
• Eine Festanstellung mit unbefristetem Arbeitsvertrag 
• Ein monatliches Festgehalt von ab 3000,00 Euro (Verhandelbar) 
• Prämien für Betriebszugehörigkeiten 



• Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten mit dem 
Personalentwicklungsprogramm für Mitarbeiter 

• Unbefristeter Arbeitsvertrag in Vollzeit 39h/Woche 
• Mitarbeiterrabatte bei diversen Sport-, Kultur- und Freizeiteinrichtungen 

und in verschiedenen Geschäften (Corporate Benefits) 
• Zuschüsse zur Altersvorsorge 
• Flexible Arbeitszeiten 
• Teambuildings, Betriebsausflüge und Firmenfeiern 
• Monetäre Zuwendungen für eigene Hochzeit, Geburtstag und Geburt des 

eigenen Kindes 
• Abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld und Arbeitskleidung vom Profi 

Informationen und eigene Erfahrungen: 

Seit über 100 Jahren ist die Firma Hauptansprechpartner für Gebäude- und 
Facility-Management in Deutschland. Tradition und Zukunftsvision in einem 
Unternehmen und das mit Hilfe der Förderung der jungen Generation und der 
Wertschätzung der erfahrenen Kollegen. Sie sind die Säulen für die Qualität und 
die Entwicklung der neuen Talente. Durch die vielseitigen Aufgabenbereiche 
entstehen Karrieremöglichkeiten für alle Mitarbeiter und der Arbeitstag ist 
abwechslungsreich. Die Zufriedenheit innerhalb der Abteilungen ist spürbar, 
denn die meisten Mitarbeiter kennen sich schon jahrelang und arbeiten 
routiniert. Dies macht es besonders einfach, neue Kollegen einzuarbeiten und 
sie mit Ihrer harmonischen Stimmung anstecken, um sich gut aufgehoben zu 
fühlen. Benefit werden hier ganz großgeschrieben, denn es gibt hunderte 
Vergünstigungen in den verschiedensten Bereichen wie Urlaubsreisen, Bildung, 
Veranstaltungen, Freizeitaktivitäten und für Fitness- und 
Gesundheitseinrichtungen. 32 Tage Urlaub, einen Firmenwagen, bezahlte 
Fahrzeiten, keine Überstunden und spannende Betriebsveranstaltungen runden 
dieses Jobangebot ab. 
 

Bewirb Dich jetzt 

Franziska Nowack 

Tel./ Whatsapp / Signal: 017620483965 

franziska.nowack@berlin-vk.de 

www.berlin-vk.de 

 


